Положение о рабочей группе 

по апробации моделей обучения в сфере внедрения технологии смешанного обучения в начальной школе с использованием возможностей образовательной онлайн платформы Яндекс. Учебник в условиях построения цифровой образовательной среды школы на 

территории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Верхнепашинская средняя общеобразовательная школа № 2»
1.Название группы: рабочая по апробации моделей обучения в сфере внедрения технологии смешанного обучения в начальной школе с использованием возможностей образовательной онлайн платформы Яндекс. Учебник в условиях построения цифровой образовательной среды школы на территории муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнепашинская средняя общеобразовательная школа № 2» (далее – Группа)
2.Состав Группы
1.1. Состав группы утверждается приказом директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верхнепашинская средняя общеобразовательная школа № 2» (далее - Школа).
1.2. В дальнейшем в группу входят все желающие принять участие в работе Группы, которые ознакомились с настоящим положением и базовыми документами, а также те лица, которых рекомендовал хотя бы один участник группы.

1.3. Текущий состав и все его последующие изменения утверждаются приказом директора Школы, а также вносятся в форму, указанную в приложении № 1 данного Положения.
2. Организационно-функциональная структура Группы
2.1. Участники объединены в Группу по Апробации.

2.2. Куратор группы (далее – Куратор).

2.2.1. Куратором является лицо, назначенное приказом директора Школы.

2.2.2. Функции Куратором:

· удержание целевого фокуса работы группы;

· общий контроль деятельности группы;

· контроль легитимности принимаемых решений.

· проведение общих встреч;

· оформление повестки встречи и протокола её проведения;

· организация внутренней и внешней коммуникации;

· фиксация поступивших предложений (Приложение 2);

· организация принятия общих решений;

· фиксация принятых решений (Приложение 3);

· организация хранения информационных материалов и доступа к ним;

· решение оперативных вопросов.

3. Порядок принятия общих решений:
3.1. Все решения Группы принимаются на очных заседаниях.

3.2. О времени проведения очных встреч и о её повестке все участники Группы оповещаются не менее, чем за 3 дня до встречи.

3.3.  Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих участников Группы при кворуме не менее 50% от всех участников Группы. При равенстве голосов голос Руководителя является решающим. 
 4.Правила работы группы:
         4.1.Свобода в рамках согласованных правил (“Что Не Запрещено, То Разрешено”).

         4.2.Эффективная коммуникация (“Говори по делу и для дела”).

         4.3.Информационная открытость и прозрачность (“Всё в открытом доступе”).

Приложение 1. Состав группы
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Приложение 2. Поступившие предложения

	Когда сделать
	Что сделать/делать?
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Приложение 3. Принятые решения

	Когда сделать
	Что сделать/делать?
	Ответственный
	Примечание
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	


